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Mettre en place et animer des séances de
codéveloppement professionnel

Durée: heures (4 jours)

Profils des stagiaires

e Coach
¢ Managers
o Référents prévention

Prérequis
e Pas de pré requis
Objectifs pédagogiques

e Ingénierie pédagogique du CODEV
e Animer une séqguence de co-développement.
e Accompagner la premiére séance de CODEV

Contenu de la formation

Les regles d'or du codéveloppement professionnel
o Les composantes et les fondements conceptuels du co-développement
o les champ d'utilisation, intérét et limites,
Animer ou faciliter les séances de CODEV
o Latechnique d'animation et les compétences clés de I'animateur,
o La posture spécifique d'animateur facilitateur (ni coach, ni formateur, ni manager),
o les 3régles essentielles du co-développement, les conditions du succes
L'animation de la 1ere séance de CODEV
La contractualisation
Le cadre d'action
Le cadre déontologique
Méthodologie de choix et de définition d'un sujet
o Animation de séances
Les difficultés courantes de mise en pratique
o Les difficultés courantes de mise en pratique,
o L'exploitation des erreur
o Comment mettre en oeuvre et faire vivre un dispositif de co-développement
Préparer et animer une séance de CODEV pour un vrai client (2 X 0,5 jour a distance)
o Préparer son offre et le déroulé des séances
o Préparer la premiére séance
o Accompagner le premier client dans sa préparation
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Organisation de la formation

Equipe pédagogique

L'organisme Corinne Dugua Formation accorde une attention particuliere au scénario pédagogique des formations
gu'elle dispense. Des principes essentiels guident la construction de notre approche pédagogique : collaboration,
expérimentation, exigence, professionnalisme et proximité, qui permettent de faire éclore la personnalité des participants
et leur singularité.

Les différentes formations dispensées s’appuient sur des niveaux de compétences et des étapes dans la formation que
chaque participant devra franchir gréice & une communauté d'apprentissages qui favorise le travail en équipe et I esprit
d’initiative.

Moyens pédagogiques et techniques

Accueil des participants dans une salle dédiée a la formation.
Documents supports de formation projetés.

Quelques exposés théoriques

Animations de séances de CODEV pendant la formation

Mise a disposition d'une valise pédagogique pour se lancer

Dispositif de suivi de I'exécution de d'évaluation des résultats de la formation

Feuilles de présence.

Questions orales et écrites (QCM).

Mises en situation.

Formulaires d'évaluation de la formation.

Accompagnement & la préparation de la Tere semaine animée apres la formation
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